


 

Паспорт программы лагеря труда и отдыха 

 «Маяк»  

№ Полное название 

программы 

Программа лагеря труда и отдыха МОБУ СОШ № 

65 г. Сочи  им. Героя Советского Союза 

Турчинского А.П. «Маяк»  

1 Форма проведения  

  

Направление деятельности  

 

Сроки проведения  

С дневным пребыванием 

 

Историко – экологическая  

 

23.05.2022-12.06.2022  гг.  

2 Участники проекта  

 

Общее количество 

участников   

 

Условия участия в 

реализации проекта 

Обучающиеся МОБУ СОШ № 65 7-10 классов  

(14-17 лет) 

 

17 человек  

 

 

Принцип комплектования группы - добровольный  

3  Актуальность Летние каникулы – время для организации труда и 

отдыха подростков, это лучшая пора для 

совершенствования возможностей ребёнка, 

вовлечения его в новые социальные связи, 

удовлетворения его интересов и потребностей. 

Лагерь труда и отдыха – одна из форм организации 

производительного труда подростков. 

Формирование всесторонне развитой личности – 

процесс непрерывный. Полученные подростками 

во время учебного года знания по проектной 

деятельности, приобретенные ими умения и 

навыки, сложившиеся привычки будут 

реализованы в процессе работы над проектом 

«Благоустройство школьного двора». 
Актуальность выбранной темы вызвана  

отсутствием  благоустройства и озеленения двора. 

Проект направлен на развитие творческого 

личного потенциала, на умение работать в 

команде. Проект предполагает  выполнить 

программу благоустройства  школьного двора, 

используя коллективно-творческую деятельность  

детей, родителей и учителей. Проект 

позволит объединить усилия  участников 

образовательного учреждения, направленных на 

эстетическое оформление и озеленение школьного 



двора. 
Данная программа предусматривает организацию 

занятости и отдыха детей школьного возраста в 

условиях трудового лагеря. 
 

4 Цели и задачи программы  Создание оптимальных условий для 

самореализации подростков посредством 

социально-значимой трудовой деятельности и 

активного отдыха. 

Задачи программы:  

 Способствовать трудовому воспитанию 

подростков, укреплению их здоровья. 

 Развитие самостоятельности и активности. 

 Формирование  опыта социального 

взаимодействия.  

 Развитие практических умений и навыков в 

различных видах трудовой, познавательной  

и проектной деятельности.  

 Объединение усилий участников 

образовательного учреждения, 

направленных на эстетическое оформление, 

озеленение и благоустройство школьного 

двора. 

5 Ожидаемый результат  1. Приобретение подростками практических 

умений и навыков в различных видах трудовой, 

проектной, творческой деятельности. 

2.  Приобретение подростками опыта социального 

взаимодействия. 

3.  Общее оздоровление подростков.  

4. Проект «Благоустройство школьного двора». 

6 Юридический адрес, 

телефон, факс  

354392, Краснодарский край,,г. Сочи, поселок 

городского типа Красная Поляна, ул. Турчинского 

д. 42, 

 

7 ФИО руководителя 

организации  

Дрыгун Мария Александровна 

 

 

 



Пояснительная записка 

 

Актуальность. 

Летние каникулы – время для организации труда и отдыха подростков, это лучшая пора для 

совершенствования возможностей ребёнка, вовлечения его в новые социальные связи, 

удовлетворения его интересов и потребностей. Лагерь труда и отдыха – одна из форм 

организации производительного труда подростков. Формирование всесторонне развитой 

личности – процесс непрерывный. Полученные подростками во время учебного года знания 

по проектной деятельности, приобретенные ими умения и навыки, сложившиеся привычки 

будут реализованы в процессе работы над проектом «Благоустройство школьного двора». 
Актуальность выбранной темы вызвана  отсутствием  благоустройства и озеленения двора. 

Проект направлен на развитие творческого личного потенциала, на умение работать в 

команде. Проект предполагает  выполнить программу благоустройства  школьного двора, 

используя коллективно-творческую деятельность  детей, родителей и учителей. Проект 

позволит объединить усилия  участников образовательного учреждения, направленных на 

эстетическое оформление и озеленение школьного двора. 
Данная программа предусматривает организацию занятости и отдыха детей школьного 

возраста в условиях трудового лагеря. 

Цель программы:   

Создание оптимальных условий для самореализации подростков посредством социально-

значимой трудовой деятельности и активного отдыха.  

Задачи программы:  

 Способствовать трудовому воспитанию подростков, укреплению их здоровья. 

 Развитие самостоятельности и активности. 

 Формирование  опыта социального взаимодействия.  

 Развитие практических умений и навыков в различных видах трудовой, 

познавательной  и проектной деятельности.  

 Объединение усилий участников образовательного учреждения, направленных на 

эстетическое оформление, озеленение и благоустройство школьного двора. 

Данная программа является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные виды оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях трудового 

лагеря.  

Данная программа разновозрастная. 

Содержание деятельности и механизм реализации программы  

     Территория пришкольного участка занимает достаточно большую площадь. Имеются 

множество зелёных насаждений, крупномеры – деревья от 4х лет и высотой от 3х 

метров. Зеленые насаждения являются, своего рода, живыми легкими природы. Они 

очищают воздух от вредных газов, пыли тяжелых металлов, подавляют шумы, создают 

условия для отдыха и занятий спортом. В наших условиях – ухудшения окружающей среды 

они способны взять на себя роль природных и биологических фильтров. 
 

Основные принципы работы лагеря:  

1. Принцип коллективности – создание условий, способствующих развитию 

коммуникабельности подростков, умения работать в команде.  

2. Принцип максимальной занятости подростков в летний период.  

3. Принцип сотрудничества – определение общих целей и задач педагогов и подростков, 

организация их совместной деятельности на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи.  

 



Реализация программы включает:  

Подготовительный этап. 

 Подбор кадров. 

 Проведение семинаров с работниками лагеря, инструктивных совещаний. 

 Подготовка методических материалов. 

 Подготовка материально-технической базы.  

Организационный этап. 

 Формирование отряда. 

 Знакомство с режимом работы лагеря и его правилами. 

 Оформление уголка отряда.  

Основной этап. 

 Трудовые дела по плану. 

 Досуговые мероприятия. 

 Методическая работа с воспитателями.   

Заключительный этап. 

 Закрытие смены. 

 Обобщение итогов деятельности. 

 Фотоотчёт. 

 Сбор отчетного материала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основное содержание программы лагеря труда и отдыха «Маяк» включает в себя   три  

тематических блока: 

 

Проектная деятельность Трудовая деятельность Познавательная 

деятельность 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

               

       ПРОЕКТНАЯ  деятельность. 

 

Летний мини-проект «БЛАГОУСТРОЙСТВО  

                                     ШКОЛЬНОГО ДВОРА» 

Паспорт мини-проекта 

 

1. Название мини – проекта: «Благоустройство школьного двора» 

2. Руководитель проектного коллектива: учителя школы МОБУ СОШ №65 г. Сочи им. 

Героя Советского Союза Турчинского А.П. 

3. Мини - проект: 

 Реализация: (май – июнь 2022). 

 Рассчитан на детей: 14 -17 лет. 

4. Состав проектной группы: учителя и ученики 

5. Цель: выполнить программу благоустройства школьного двора, используя 

коллективно-творческую деятельность  учителей и учеников. 

6. Задачи:  

1. Объединение усилий участников образовательного учреждения, направленных на 

эстетическое оформление и озеленение школьного двора. 

2. Благоустройство  школьного двора. 

7.  Аннотация: 

Данный  проект  разновозрастной. Тема предлагаемого проекта «Благоустройство 

школьного двора». Актуальность выбранной темы вызвана  отсутствием  благоустройства 

и озеленения двора. Проект направлен на развитие творческого личного потенциала, на 

умение работать в команде. Проект предполагает  выполнить программу благоустройства  

школьного двора, используя коллективно-творческую деятельность  детей и учителей. 

Проект позволит объединить усилия  участников образовательного учреждения, 

направленных на эстетическое оформление и озеленение школьного двора. 

 

Цель проекта: выполнить программу благоустройства школьного двора, используя 

коллективно-творческую деятельность  детей и учителей. 

Проблема данного проекта: отсутствие благоустройства и озеленения двора. 

Задачи: 

1. Объединение усилий семей, направленных на эстетическое оформление и озеленение 

семейного двора. 

2. Благоустройство школьного двора. 

Ход проекта:  



1. Подготовительный этап – мотивация проекта (май) 

2. Проектировочный  этап – схема проекта (май) 

3. Практический этап – реализация проекта (июнь 2022) 

План мероприятий: 

1. Покупка рассады. 

2. Сбор пластиковых бутылок. 

3. Изготовление цветочных клумб из пластиковых бутылок. 

4. Обработка почвы, посадка цветов. 

5. Уход за клумбами (дизайн, полив цветов) 

6. Оформление дорожки между клумбами галькой. 

7. Изготовление изгороди. 

8. Изготовление скамейки. 

4. Аналитический этап – анализ промежуточных результатов работы. 

5. Заключительный этап – конечный результат (13 июня 2022 г.) 

 

Результаты проекта:  

 Улучшение и благоустройство территории школьного двора. 

 Повышение уровня формирования экологической культуры, чувства личной 

ответственности за состояние школьного двора. 

 Активизация деятельности детей в летний период. 

Место реализации проекта: территория школьного двора. 

 

ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ  деятельность. 
          

 

Специализация – история, экология. 
 

 

 

Формы: 

1. Выпуск газет, листовок. 

2. Исследовательская деятельность. 

3. Наблюдение. 

4.  Создание макетов. 

5.  Лабиринты – упражнения.  

6. Викторина. 

7. Практикумы. 

8. КТД. 

  

ТРУДОВАЯ  деятельность 

 

Трудовое воспитание  осуществляется в процессе включения учащихся в соответствующую 

их возрасту трудовую деятельность. 

Виды трудовой деятельности: труд по самообслуживанию (ремонт учебно-наглядных 

пособий, книг в школьной библиотеке, мебели, инвентаря); общественно полезная работа по 

благоустройству школьной территории, по сбору вторичного сырья, лекарственных 

растений; общественно полезный, производительный труд. 



Говоря о значении общественно полезного труда детей в лагере, я имею в виду два аспекта. 

Первый состоит в пользе труда, т. е. в получении конкретного предметного результата 

произведенной детьми работы. Второй связан с воспитанием и его целью – формированием 

всесторонней, гармонично развитой личности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Календарный план лагерной смены 

23 мая по 10 июня 2022 г. 
 

Дата Мероприятия Ответственный 

23 мая 

Открытие 

лагерной смены 

 

 

 

1. Инструктаж по ПДД, инструктажи по правилам поведения в ЛТО.  

2. Трудовой десант по уборке пришкольного участка. 

3. Организация проекта по благоустройству  школьного двора. 

4. Открытие лагерной смены. 

Педагогические 

работники 

24 мая  

Всемирный день 

защиты слонов в 

зоопарках 

 

 

 

 

1. Инструктаж по безопасному выполнению отдельных видов работ.   

2. Час труда – подготовка участка под клумбу, саженцы, поливка 

клумбы. 

3. Библиотечный час  «Интересные факты о слонах». 

4. Практикум «Слоновые» + документальный фильм «Слоны». 

 

Педагогические 

работники 

25 мая 

День цветка 

 

 

 

 

1. Фотоколлаж «Красота родного края». 

2. Сбор лекарственных растений. 

3. Создание макета – цветы на клумбе. 

4. Час труда. Проект «Благоустройство школьного двора». 

5. КТД «Гербарий своими руками». 

 

Педагогические 

работники 

26 мая 

День истории 

 

 

1. Лабиринты – упражнения по основным событиям Великой 

Отечественной войны. 

2. Час труда – проект «Благоустройство школьного двора».  

3. Фильм  о войне «Девочка ищет отца». 

Педагогические 

работники 

27 мая 

Международный 

олимпийский день 

 

1. Час общения – «История олимпийских игр». 

2. КТД «Мы – олимпийцы». 

3. Олимпийский десант по благоустройству школьного двора. 

4. Сдача нормативов ГТО 

Педагогические 

работники 

30 мая 

День природы 

 

1. Поделки из вторсырья «Второе дыхание». 

2. Час экологии. Экологический конкурс «Жили – были птицы, 

рыбы, звери». 

3. Проект «Благоустройство школьного двора». 

Педагогические 

работники 



31 мая 

День рыболовства 

 

1. Библиотечный час «История и традиции праздника». 

2. КТД. Состязания по «рыбной ловле». 

3. Проект «Благоустройство школьного двора». 

Педагогические 

работники 

1 июня 

День детей 

 

1.Животные и растения  

2.Экскурсия «Флора, фауна» 

3.Конкурсы загадок, пословиц и сказок 

Педагогические 

работники 

2 июня 

Экодень  
 

 

 

1. Проект «Благоустройство школьного двора»: итоги, презентация. 

2. Библиотечная экокопилка. 

3.  Час экологии. Экологический конкурс по страницам  Красной 

книги  – «Они просят защиты».  

Педагогические 

работники 

3 июня 

День истории 

 

1. Исследование «Значение фамилии». 

2. Час труда на пришкольном участке – работа над проектом. 

3. Викторина – конкурс  «Конституция РФ». 

 

 

 

Педагогические 

работники 

6 июня 
День дерева 

1. Практикум «Составление экологического паспорта Красной 

Поляны»  

2.Командные игры 

 

Педагогические 

работники 

7 июня  

«День Нептуна» 
1.Эстетическая роль и значение зелёных насаждений 

2.Командные игры 

Педагогические 

работники 

8 июня 1.Животные и растения Красной Поляны 

2.Экскурсия «Флора, фауна Красной Поляны» 

3.Конкурсы загадок, пословиц и сказок 

Педагогические 

работники 

9 июня  

День Бантиков 
1.Здоровье человека и природа 

2.Влияние шума на организм человека 

3.Экскурсия «Лес» 

4.Химический вечер 

 

Педагогические 

работники 

10 июня Закрытие 

лагерной смены 

 

1. Закрытие лагеря, подведение итогов, награждение. 

2. Фестиваль детских идей. 

Педагогические 

работники 

 

Материально - техническое обеспечение. 

1) Материально – техническое оборудование спортивной площадки: стадиона при 

школе.  

2) Канцелярские принадлежности: цветная бумага, карандаши, фломастеры, маркеры.  

Сведения об участниках: 

Учащиеся образовательного учреждения в возрасте от 14 до 17 лет.   

Сроки и условия пребывания. 

Программа реализуется в течение одной лагерной смены с 23 мая по 12 июня 2022 г.  В 

лагере один отряд из 17 человек. 

Перечень предоставляемых услуг. 

1. Оздоровление детей. 

 Режим питания. 

 Воздушные процедуры. 



2. Организация досуга. 

 КТД. 

 Воспитательные мероприятия.  

3. Трудовое воспитание. 

 Трудовая деятельность. 

4. Проектная деятельность.  

Ожидаемые результаты. 

1. Приобретение подростками практических умений и навыков в различных видах трудовой, 

проектной, творческой деятельности. 

2.  Приобретение подростками опыта социального взаимодействия. 

3.  Общее оздоровление подростков.  

4. Проект «Благоустройство школьного двора». 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ 
Один из основных принципов нашего лагеря – уважительное отношение к природе. 

Природа, природные объекты воздействуют на все органы чувств человека, делают его 

добрее, мягче, оказывают психотерапевтическое воздействие. О значении общения 

школьников с природой писали многие педагоги и психологи. Взаимодействие людей с 

животными, растениями не только способствует гармонизации межличностных отношений, 

но и является дополнительным каналом взаимодействия личности с окружающим миром. В 

общении с природой заложен огромный потенциал для гармоничного развития личности. 

Активная экологическая работа, осуществляемая в летний период года, позволяет 

формировать у детей установку на диалоговое отношение к природе. Важным фактором, 

содействующим реализации образовательного и воспитательного компонентов программы, 

является нахождение лагеря на территории памятника истории, природы и культуры вблизи 

старинной дворянской усадьбы.  

В основе предлагаемой концепции лагеря лежат 4 базовых составляющих: 

обязательная программа изучения дисциплин эколого-биологического и туристско-

краеведческого циклов по выбору;  

максимально широкий спектр творческих и познавательных мастер-классов; 

создание дружеской, доверительной, психологически комфортной обстановки в лагере 

создание атмосферы чего-то необыкновенного, захватывающего приключения, праздника, 

воспоминания о котором запомнятся надолго и подстегнут желание вновь вернуться в 

лагерь. 

 

Программа построена на теоретическом изучении природы и экологии как науки и 

практической деятельности по изучению и сохранению окружающей среды. 

В ходе реализации программы учащиеся овладевают определенным набором знаний, 

умений и навыков, которые помогают им узнать проблемы экологии нашего региона и страны 

в целом, познакомиться с разнообразием животного и растительного мира Костромской 

области, причинами нарушений экологического равновесия. 

В практической части программы дети знакомятся с теми видами деятельности 

человека, которые не приносят вреда природе, а также вносят посильный вклад в сохранение 



природы. 

В рамках данной программы дети приобщаются к здоровому образу жизни через 

активные виды отдыха: экологические игры на местности, спортивные мероприятия. 

 

ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ: 
 Процесс формирования ответственного отношения к природе является 

составной частью общей системы воспитания, актуальным ее направлением. 

 Процесс формирования экологической культуры строится на взаимосвязи 

глобального, регионального и краеведческого подходов к раскрытию современных 

экологических проблем. 

 В основе формирования бережного отношения к природе лежит единство 

интеллектуального, эмоционального восприятия окружающей среды и практической 

деятельности по ее улучшению. 

 Процесс формирования экологической культуры школьников опирается на 

принципы систематичности, непрерывности, и междисциплинарности в содержании и 

организации экологического образования. 

 

Формы, методы и средства организации экологического воспитания различают 

как: 
а) традиционные; 

б) активные, инновационные. 

Наиболее действенным средством экологического воспитания является разнообразная 

деятельность детей (учебная, познавательная, художественная, творческая, игровая). Особую 

роль играет природоохранительная деятельность школьников. Виды ее многообразны: 

 по защите природной среды (подкормка животных; спасение животных, 

попавших в беду; борьба с мусором; изготовление кормушек и домиков для птиц, установка 

табличек в местах распространения охраняемых растений); 

 по пропаганде и разъяснению идей охраны природы (беседы с товарищами, 

родителями, взрослыми, изготовление плакатов, выпуск стенгазет, подготовка презентаций и 

видеороликов); 

 по сохранению и использованию эстетических ценностей природы (сбор 

природного материала, изготовление панно, поделок из природного материала, работа на 

ландшафтных объектах ЭБЦ). 

 

Финансовое обеспечение  
Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется за счёт выделенных 

муниципалитетом средств. 

 

 

Материально-техническое обеспечение программы:   

Территория, помещения 
При работе лагеря используется территория МОБУ СОШ №65, спортивная площадка, 

актовый зал, медицинский кабинет, кабинеты: комнаты отдыха, кабинет технологии, 

библиотека, спортивный зал.   

 

Оборудование 
Для успешной реализации программы используются:  

 

 

мультимедийная, фото- и видеотехника 

 



 

 

 

 

 

 

 

Ресурсное обеспечение  
Кадры:  

 Начальник лагеря 

 8 воспитателей 

 Медицинский работник 

 Кухонный работник   

 Учитель физической культуры 

 Библиотекарь 

Педагогическое обеспечение:  
 соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной смены, создание 

условий для индивидуального развития личности ребенка;  

 отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей 

учащихся;  

 обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления;  

 единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.   

Методическое обеспечение:  
 наличие необходимой документации; 

 программы деятельности и план работы на смену;  

 проведение инструктивно-методических совещаний;  

 памятки и инструктивные карты для воспитателей; 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 

Показатель Метод оценки 

Качественные 

Повышение уровня экологической 

культуры воспитанников 

Проведение первичного и итогового среза 

знаний, анкетирование, защита проектов, 

участие в воспитательных мероприятиях. 

Сохранение и развитие устойчивого 

интереса к исследовательской и проектной 

деятельности 

Анкетирование, опрос воспитанников о 

желании продолжения работы по 

программам дополнительного образования 

в течении учебного года. 

Трансляция приобретенных знаний и 

опыта 

Анкетирование, опрос педагогов, 

взаимодействие с учащимися после 

окончания лагерной смены при 

проведении мероприятий, научных 

исследований, реализации программ 

дополнительного образования. 

Укрепление социальных связей Анализ возможности появления новых 

социальных партнеров, заключение 

договоренностей о взаимодействии. 

Развитие компетенций связанных с 

проектной деятельностью 

Защита проектов 

Психологически-комфортное положение 

всех участников смены 

Проведение отрядных уголков, 

составление экрана настроения. 

Количественные 



Степень включенности в жизнь лагеря Анализ активности участия в 

мероприятиях, показатели системы 

стимулирования 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Исследовательские умения: 

 Выполнение простейших экологических исследований в полевых 

условиях; 

 Приобретение учащимся практических экологических и 

природоохранительных навыков. 

Организационно – пропагандистские умения: 

 Применение знаний законодательства об охране природы; 

 Планирование практических дел по охране природы; 

 Пропаганда эколого – туристической культуры; 

 Пропаганда здорового образа жизни. 

Поведенческие умения: 

 Формирование умений правильного поведения в природе; 

Опознавательные умения: 

 Распознавание объектов природы; 

 Понимание объектов живой природы в общем биологическом комплексе. 

Преобразовательные умения: 

 Выполнение работ по ликвидации негативных последствий 

рекреационной нагрузки и улучшение окружающей среды. 

 Выполнение работ эстетико-рекреационной направленности (создание 

клумб, цветников, уход за растениями) 

Тиражирование опыта 

 Проведение конференций по итогам работы 

 Публикация заметок и статей в местной печати. 

Режим дня 

Режим дня 

Сбор детей, зарядка 8.30 - 9.00 

 Утренняя линейка  9.00-9.15  

Завтрак  9.15 - 10.00 

 Работа по плану отрядов, общественно-

полезная деятельность 

10.00 - 12.00 

Оздоровительные процедуры  12.00 - 13.00 

Обед 13.00- 14.00 

Физкультурно-оздоровительные и 

культурно массовые мероприятия 

 14.00 - 14.30  

Уход домой 14.30  

 



 

Система контроля и оценки результативности 

(мониторинг) 
Для оценки результативности программы используются следующие  критерии оценки 

результативности реализации программы: 

№ Ожидаемые результаты Способы оценки 

 результативности 

1 Приобретение новых и 

совершенствование имеющихся 

знаний, умений и навыков в творческой 

деятельности 

Наблюдение, выставка творческих работ 

2 Снижение числа проявлений 

девиантного поведения обучающихся 

Данные ВШУ, КДН, ПДН 

3 Развитие навыков общения со 

сверстниками 

Наблюдение, беседы, анкетирование 

4 Приобретение трудовых практических 

умений и навыков 

Наблюдение, осмотр объекта труда, оценка 

деятельности труда 
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