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1. Общие положения 

1.1. настоящее соглашение по охране труда и сметы расходования средств в 

дальнейшем «Соглашение» разработано в целях реализации требований закона «Об основах 

охраны труда в Краснодарском крае» (ст.18), предусматривающих обязательное обучение и 

проверку знаний по охране труда всех работников предприятий, включая руководителей. 

Обучение и проверка знаний по охране труда рабочих проводится в соответствии с ГОСТ 

12.0.004.-2015. 

1.2. Обучению и проверке знаний требований охраны труда подлежат все работники 

МОУ СОШ № 65, в том числе еѐ руководитель. 

1.3. Ответственность за организацию и своевременность обучения, и проверку знаний 

требований охраны труда работников МОБУ СОШ № 65 г. Сочи им. Героя Советского Союза 

Турчинского А.П. несет работодатель в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

1.4. Обучение и проверка знаний по охране труда работников проводится в 

соответствии с ГОСТ 12.0.004.-2015. 

2. Порядок обучения по охране труда. 

2.1. Установление общего порядка обучения и проверки знаний по 

охране труда руководителей и работников образовательного учреждения направлено на 

обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов по охране труда 

(санитарные правила, нормы и гигиенические нормативы, правила устройства и безопасной 

эксплуатации, правила пожарной и электробезопасности, правила и инструкции по охране 

труда, организационно-методические документы) в процессепроизводственной деятельности. 

2.2. Проведение инструктажа по охране труда. 

2.2.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на 

другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по 

охране труда. 

2.2.2. Все принимаемые на работу лица, участвующие в производственной деятельности, 

проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по 

охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им 

лица) возложены эти обязанности. Вводный инструктаж по охране труда проводится по 

программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности и утвержденной в 

установленном порядке работодателем (или уполномоченным им лицом). 

2.2.3 Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на 

рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи 

проводит непосредственно руководитель, прошедший в установленном порядке обучение по 

охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с 

имеющимися опасными или вредным производственными факторами, изучение требований 

охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах МОУ СОШ № 65г. Сочи им. 

Героя Советского Союза Турчинского А.П., инструкциях по охране труда, технической, 

эксплуатационной документации, а также применения безопасных методов и приемов 

выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работникам 

знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется всоответствующих журналах с 

указанием подписей инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения 

инструктажа. 

2.2.4. первичный инструктаж на рабочем месте приводится до начала самостоятельной 

работы: 

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая выполняющих работу на 

условиях трудового договора, в свободное от основной работы время (совместители), 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится директором или заместителем 

директора МОУ СОШ № 65 по программам, разработанным и утвержденным в 

установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных 

нормативным правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, 

инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации. 

2.2.5. Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в шесть 

месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем 

месте. 

2.2.6. Внеплановый инструктаж проводится: 

при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве); 

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

по решению работодателя (или уполномоченного им лица). 

2.2.7. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации 

последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд - допуск, 

разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации 

массовых мероприятий. 

2.3. Обучений работниковг. Сочи им. Героя Советского Союза Турчинского А.П., . 

 

2.3.1. Работники МОУ СОШ № 65г. Сочи им. Героя Советского Союза Турчинского 

А.П.,  проходят обучение по охране труда при поступлении на работу в течение первого 

месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

Вновь назначенные на должность специалисты допускаются к самостоятельной деятельности 

после их ознакомления работодателем (или уполномоченным лицом) с должностными 



 

обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными 

нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, 

условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации). 

2.3.2. Обучение по охране труда проводится по соответствующим программам 

непосредственно в МОУ СОШ № 65г. Сочи им. Героя Советского Союза Турчинского А.П., , 

имеющем комиссию по проверке знаний требований охраны труда, или с привлечением 

специалистов по охране труда, при наличии у них лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, соответствующей материально- технической базы. 

2.3.3. В процессе обучения по охране труда проводятся лекции, семинары собеседования, 

индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться 

элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и 

компьютерные программы, а также дистанционное обучение. 

3. Проверка знаний требований охраны труда. 

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков 

безопасной работы работников рабочих профессий проводит комиссия в объеме знаний 

требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости – в объеме знаний 

дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда. 

  Обучение и проверка знаний требований охраны труда проводят в соответствии с графиком 

не реже одного раза в три года.  

  Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций, 

независимо от срока проведения предыдущей проверки, проводится: 

 - при введении новых или внесения изменений и дополнений в действующие 

законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. 

При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных 

правовых актов; 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля, а также органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также 

работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований 

охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении 

неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых 

актов по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.  

 

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда 

определяется стороной, инициирующей еѐ проведение. 

3.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях 

приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке 

знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по 

охране труда в установленном порядке. 

В состав комиссии включаются руководитель школы. В работе комиссии могут принимать 

участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы 

работников школы, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит 



 

из председателя, секретаря и членов комиссии. 

Проверка знаний требований охраны труда работников, проводится в соответствии с 

нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требовании 

которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера 

производственной деятельности. 

Результаты проверки знаний требований охраны труда работниками оформляются 

протоколом. 

 

 

3. Мероприятия по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19), в том числе: 

приобретение средств индивидуальной защиты органов дыхания (одноразовых масок и 

(или) средств индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующего типа - респираторов и 

(или) многоразовых тканых масок), а также щитков лицевых, бахил, перчаток, 

противочумных костюмов 1 типа, одноразовых халатов (далее - средства защиты); 

приобретение дезинфицирующих салфеток и (или) дезинфицирующих кожных 

антисептиков для обработки рук работников (далее - дезинфицирующие средства) и 

дозирующих устройств (оборудования) дляобработки рук указанными антисептиками (далее - 

дозирующие устройства); 

приобретение устройств (оборудования),  в том  числе  рециркуляторов воздуха, и 

(или) дезинфицирующих средств вирулицидного действия для комплексной обработки 

транспортных средств, транспортной упаковки материалов, оборудования, продуктов, 

служебных помещений, контактных поверхностей; 

приобретение  устройств  (оборудования) для  бесконтактного  контроля температуры 

тела работника и (или) термометров; 

проведение лабораторных обследований работников на COVID-19. 

 

 

4. Заключительные положения 

На территории субъекта Российской Федерации организацию обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда координируют федеральные органы 

исполнительной власти и орган исполнительной власти по труду субъекта Российской 

Федерации, который формирует банк данных всех обучающих организаций, находящихся на 

территории субъекта Российской Федерации. 

Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных 

программ по охране труда несет работодатель организации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда 

работников, осуществляется органами федеральной инспекции труда. 
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