
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

работодателя и уполномоченного работниками представительного органа - «Председателя первичной профсоюзной 

организации» 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 65 г. Сочи имени Героя Советского Союза Турчинского А.П. 

на 2022-2025 годы 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий (работ) Стоимость 

работ, тыс. 

руб. 

Срок 

выполнения 

мероприятий 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 

Кол-во работников, 

которым улучшаются 

условия труда 

Кол-во работников, 

высвобождаемых с тяжелых 

физических работ 

     всего в т.ч. женщин всего в т.ч. женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Создание и функционирование системы 

управления охраной труда (СУОТ) - 

комплекса мер, направленных на 

обеспечение системного подхода к 

решению задач охраны труда согласно 

нормам Трудового кодекса РФ и др. 

нормативных правовых актов, 

содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда. 

 Постоянно Шпак В.М.     

2. Организация обучения и проверки 

знаний работников по охране труда, 

противопожарной безопасности, 

электробезопасности. Проведение 

вводного инструктажа и инструктажей 

на рабочем месте по ОТ. 

 Постоянно Шпак В.М.     



3. Организация обучения работников 

оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве. 

  Шпак В.М.     

4. Проведение специальной оценки 

условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной 

оценке условий труда. Разработка и 

реализация мероприятий по выявлению, 

оценке и снижению уровней профессио-

нальных рисков. 

 

1 раз в 5 лет Шпак В.М.     



5. Приобретение сертифицированной 

спецодежды, спецобуви и др. СИЗ, 

смывающих и обезвреживающих 

средств.Обеспечение правильного хра-

нения и выдачи СИЗ, а также ухода за 

ними (своевременная химчистка, стирка, 

дегазация, дезактивация, дезинфекция, 

обезвреживание, обеспыливание, сушка), 

проведение ремонта и замена СИЗ. 

Обучение персонала правилам 

пользования СИЗ. 

Приобретение средств индивидуальной 

защиты органов дыхания (одноразовых 

масок и (или) средств индивидуальной 

защиты органов дыхания фильтрующего 

типа - респираторов и (или) 

многоразовых тканых масок), а также 

щитков лицевых, бахил, перчаток, 

противочумных костюмов 1 типа, 

одноразовых халатов (далее - средства 

защиты); 

приобретение дезинфицирующих 

салфеток и (или) дезинфицирующих 

кожных антисептиков для обработки рук 

работников (далее - дезинфицирующие 

средства) и дозирующих устройств 

(оборудования) дляобработки рук ука-

занными антисептиками (далее - 

дозирующие устройства); 

приобретение устройств (оборудования), 

в том числе  рециркуляторов воздуха, и 

(или) дезинфицирующих средств 

вирулицидного действия для ком-

плексной обработки транспортных 

средств, транспортной упаковки 

материалов, оборудования, продуктов, 

служебных помещений, контактных 

поверхностей; 

приобретение  устройств  

(оборудования) для  бесконтактного  

 Сентябрь-

декабрь 2020 

Шпак В.М.     

6. Проведение проверки сопротивления 

изоляции электропроводов и контуров 

заземляющих устройств. 

Внедрение и (или) модернизация 

технических устройств, обеспе-

чивающих защиту работников от 

поражения электрическим током. 

 ежегодно Шпак В.М.     



7. Приведение уровней естественного и 

искусственного освещения на рабочих 

местах, в бытовых помещениях, местах 

прохода работников в соответствии с 

действующими нормами. 

 По результатам 

СОУТ 

Шпак В.М.     

8. Проведение учебных тренировок по 

пожарной безопасности. Проверка 

исправности и комплектности средств 

пожаротушения. 

Приобретение средств пожаротушения. 

 Ежегодно Шпак В.М.     

9. Проведение Дней охраны труда.  Ежеквартально Шпак В.М.     

10. Проведение в установленном порядке 

обязательных предвари- 

тельных и периодических медицинских 

осмотров. 

 В соответствии 

с графиком 

Дрыгун М.А.     

11. Приобретение медикаментов для 

аптечки. 

 По мере 

необходимости 

Дрыгун М.А.     

12. Издание (тиражировании) инструкций 

по охране труда. 

 По мере 

необходимости 

Дрыгун М.А.     

13. Организация уголка по охране труда. У 3-й кв. 2022 г. Шпак В.М.     

 

 

Директор                       М.А. Дрыгун 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

МОБУ СОШ № 65 г. Сочи 

Имени Героя Советского Союза 

Турчинского А.П.  

М.С. Терез 
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